BEWERBUNGSCHECK/QUALITﬁTSCHECK PRAXISLERNEN
Kernkriterien Praxislernen in Betrieben

Der Bewerbungscheck bietet Thnen die Méglichkeit, bereits im Vorfeld Ihrer Bewerbung lhren aktuellen IST-Stand
(uber die Smileys) zu erfassen und so Ihre Chancen auf eine Auszeichnung besser einschdtzen zu kénnen. Er ist nicht
Bestandteil Ihrer Bewerbung. Ihre Bewerbung ist erfolgreich, wenn Sie alle Kernkriterien erfillen. Erfullen Sie Kern-
kriterien nicht, kénnen diese durch umgesetzte Entwicklungskriterien ausgeglichen werden. Der Bewerbungscheck
bietet Ihnen zudem die Méglichkeit, Ihr Praxislernen gezielt weiterzuentwickeln und mit konkreten Zielen zu verkniip-
fen. Die Entwicklungsaufgaben unterstiitzen lhre Schule dabei, eigene Ziele zur Weiterentwicklung zu formulieren.

Sie sind jedoch nicht relevant fiir die eigentliche Bewerbung.

Schule:

1. Die Schule organisiert Praxislernen als besondere Unterrichtsform. Schuljahr:

Selbstevaluation
(IST-Stand-Analyse)

Entwicklungsaufgaben

@ @ @ Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
(Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Praxislernen in

Betrieben findet

aulBerhalb des O O O
Lernorts Schule

statt.

Alle Schulerinnen
und Schiler eines
Klassenverbands O O O

nehmen teil.
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LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

@ @ @ Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
(Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Praxislernen in

Betrieben findet

innerhalb eines O O O
Schuljahres ins-

gesamt an mindes-
tens 12 Tagen statt.

Fur die Umsetzung

von Praxislernen in

Betrieben liegt ein

Beschluss der Lehr- O O O
kraftekonferenz

vor.
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Selbstevaluation
(IST-Stand-Analyse)

Entwicklungsaufgaben

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Mit allen Praxis-

lernorten existieren

schriftliche Koope- O O Q
rationsvereinba-

rungen.

Geeignete Beruf-

liche Orientierungs-

malknahmen zur

Vorbereitung des

Praxislernens in O O Q
Betrieben finden

statt (z. B. Betriebs-
erkundungen).

Die Schule benennt

feste Ansprech-

personen fur das O O O
Praxislernen in Be-

trieben.
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LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

@ @ @ Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
(Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Die Ansprechper-

sonen der Schule

und der Praxislern- O O O
orte sind beidseitig

bekannt.

Der Schule liegen

schriftliche Ver-

einbarungen zur

Wahrnehmung der O O O
Aufsichtspflicht

seitens der Praxis-

lernorte vor.
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2. Die Schule bindet das Praxislernen in das Schulinterne Curriculum ein.

LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Die Durchfihrung

des Praxislernens

in Betrieben ist

systematisch im O O Q
BO-Konzept ver-

ankert.

Die Stundentafel

der Sekundarstufe | O O O

wird berucksichtigt.

Mindestens drei

Unterrichtsfacher

nehmen am Praxis- O O O
lernen in Betrieben

teil.
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Selbstevaluation
(IST-Stand-Analyse)

Entwicklungsaufgaben

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Mindestens drei
Facher erstellen

gemeinschaftlich O O O

facherUbergreifen-
de Lernaufgaben.

Die Lernaufgaben
fur das Praxisler-

nen in Betrieben

basieren auf dem O O Q
Rahmenlehrplan

der Facher.

Die Lernaufgaben

werden in den be-
teiligten Fachern O O O

bewertet.
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3. An der Schule ist ein Praxislernen-Team etabliert.

LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Das Praxislernen-
Team besteht

aus mindestens
3 Personen (z. B. O O O
mehrere Lehrkraf-

te, Schulleitung,
Eltern, ...).

Das Praxislernen-
Team trifft sich
mindestens zwei O O O

Mal im Schuljahr.

Mitglieder sind
Lehrkrafte unter-
schiedlicher Fach- O O O

bereiche.
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LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

@ @ @ Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
(Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Das Praxislernen-
Team bereitet das
Praxislernen in
Betrieben vor und
nach (z. B. Ausge-
staltung der Unter-
nehmensakquise, O O O
Belehrung, Ein-
bindung der Eltern,
Evaluierungsproze-
dere)

Das Praxislernen-
Team organisiert
die Umsetzung des
Praxislernens in
Betrieben (z. B. Vor-
und Nachbereitung O O O
im Unterricht, Rick-
meldemaoglichkeit
fur Schulerinnen
und Schduler, Kon-
taktmaoglichkeit fur
Unternehmen).
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Selbstevaluation
(IST-Stand-Analyse)

Entwicklungsaufgaben

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Das Praxislernen-

Team organisiert

Abstimmung, Um-

setzung und Uber- O O O
prufung konkreter

Lern- und Arbeits-

aufgaben.

Das Praxislernen-

Team steht dem

Kollegium als An-

sprechpartner zur O O Q
Verfugung.

Das Praxislernen-

Team informiert

das Kollegium Utber O O Q
Ziele und Inhalte

des Praxislernens.
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LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Das Praxislernen-

Team stellt den

Versicherungs-

schutz den Schiile- O O O
rinnen und Schiler

sowie deren Eltern

transparent dar

(z.B. Infoblatt).

Das Praxislernen-

Team organisiert

die Betreuung und O O Q
Begleitung der

Schlerinnen und

Schuler durch die
Schule.

Das Praxislernen- O O Q

Team organisiert
den Kontakt zu den
auBerschulischen
Lernorten.
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4. Das Praxislernen-Team bezieht Schiilerinnen und Schiiler in die
Ausgestaltung des Praxislernen ein.

LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Schilerinnen und

Schiler suchen sich

selbststandig ihre O O O
Praxislernorte.

Schilerinnen und

Schuler erarbeiten,

basierend auf ihren

Praxislernen- Erfah- O O O
rungen, individuelle

Lern- und Entwick-
lungsziele.

Die Schilerinnen

und Schiiler do-

kumentieren die

Ergebnisse ihres O O O
Praxislernens in Be-

trieben.
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5. Das Praxislernen-Team bezieht schulinterne Interessengruppen
in die Ausgestaltung des Praxislernen ein.

Selbstevaluation
(IST-Stand-Analyse)

Entwicklungsaufgaben

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Die Schulgemein-

schaft wirkt an der

Auswahl der Praxis- O O O
lernorte mit.

Das Kollegium
gewahrleistet die

Betreuung der

Schilerinnen und O O O
Schiler an den

Praxislernorten.
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6. Die Schule bezieht auBBerschulische Interessengruppen in die
Ausgestaltung des Praxislernen ein.

Selbstevaluation
(IST-Stand-Analyse)

Entwicklungsaufgaben

@ @ @ Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
(Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

In die Vorbereitung,

Durchfiihrung und

Auswertung wer- O O O
den die Praxislern-

orte einbezogen.

Bei der Erstellung

der Lernaufgaben

werden die Praxis-

lernorte einbezo- O O O
gen.
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7. Die Schule evaluiert Praxislernen und entwickelt es entspre-
chend den Ergebnissen weiter.

LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Das Praxislernen-

Team evaluiert

das Praxislernen O O O
mindestens einmal

pro Schuljahr.

Das Praxislernen-

Team bezieht

die Erkenntnisse,

Erfahrungen und O O O
Beobachtungen der

Schilerinnen und

Schdler in die wei-

tere Entwicklung

von Praxislernen in
Betrieben ein.
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QUALITATSCHECK PRAXISLERNEN
Entwicklungskriterien Praxislernen in Betrieben

Selbstevaluation

(IST-Stand-Analyse) Entwicklungsaufgaben
Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

An mindestens 25

Unterrichtstagen

verteilt auf zwei

Schuljahre findet

Praxislernen statt O O O
(hierzu zahlen auch

die Vor- und Nach-

bereitungstage in

der Schule).

Das Kennenlernen
mehrerer Berufs-

felder wird allen

Schulerinnen und O O O
Schilern ermég-

licht.

Mehr als drei
Facher It. Stunden-
kontingentstafel O O O

sind beteiligt.
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LBl Entwicklungsaufgaben

(IST-Stand-Analyse)

Nachstes Ziel Termin Verantwortlich Umsetzung (Wie?) Uberprifung
@ @ @ (Was?) (Bis wann?) (Wer?) (Wer? Wann?)

Ergebnisse von

Kompetenzfest-

stellungs-verfahren

(z. B. Potentialana- O O O
lyse) werden in das

Praxislernen mit
einbezogen.

In die Bewertung

flie3t das Arbeits- O O O
und Sozialverhalten

ein.

Die Ergebnisse

werden von den

Schilerinnen und O O O
Schilern vor einem

Publikum prasen-

tiert.

Lehrkrafte nehmen

regelmalig an O O O
Fortbildungen zum

Praxislernen teil.
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netzwerk
zukunft

Das Netzwerk Zukunft ist Ihr Partner fur die Berufliche Orientierung im Land Brandenburg.

Als landesweites Netzwerk unterstitzen, beraten und informieren wir Schulen, Unternehmen und
Eltern sowie weitere Akteure der Beruflichen Orientierung, um Schilerinnen und Schuler fur ihre
berufliche Zukunft zu starken.

Die Qualitatskriterien des Praxislernens wurden auf Grundlage der Verwaltungsvorschriften Berufliche Orientie-
rung, der Empfehlungen des ehemaligen Projektverbundes Praxislernen und der Koordinierungsstelle Praxislernen
entwickelt.

Weitere Information zum Praxislernen erhalten Sie unter: praxislernen.de x
Bleiben Sie beim Thema Berufliche Orientierung auf dem Laufenden
und abonnieren Sie unseren Newsletter: netzwerkzukunft.de/newsletter

Die Koordinierungsstelle Praxislernen ist Teil des Netzwerk Zukunft. Dieses wird geférdert mit Mitteln des Ministeriums fur Bildung,
Jugend und Sport des Landes Brandenburg und unterstutzt durch Beitrage der Mitglieder des Vereins.
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https://www.praxislernen.de/
https://www.netzwerkzukunft.de/newsletter/
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