
EVALUIERUNG VON BERUFLICHEN ORIENTIERUNGSKONZEPTEN
(BO-KONZEPTEN)
  
Schritt 1: IST-Stand-Analyse - Selbstevaluation

Um Schulentwicklungsprozesse zu initiieren bzw. zu durchlaufen, ist eine regelmäßige Evaluierung und Fortschreibung des BO-Konzepts notwendig. Im ersten Schritt wird dazu eine Ist-Stand-Analyse durchgeführt. Bitte schätzen Sie Ihr BO-Konzept unter Berücksichtigung der folgenden Kriterien und Indikatoren ein: 

· trifft nicht zu		 trifft in Ansätzen zu			 trifft voll zu


1 Die Schule definiert im BO-Konzept die Eckpunkte ihrer Beruflichen Orientierung.

	
	
	
	

	Das BO-Konzept beschreibt wesentliche Eckpunkte der Beruflichen Orientierung gemäß Mustervorlage BO-Konzept des Netzwerk Zukunft.
Wesentliche Eckpunkte des BO-Konzepts besprechen wir im gleich gemeinsam. (hier bitte nichts eintragen)
	x
	x
	x

	Das BO-Konzept bzw. Anlagen zum BO-Konzept (z. B. BO-Schuljahreskalender) enthalten Termine der Beruflichen Orientierung.
	
	
	




2 Die Schule stimmt das BO-Konzept mit weiteren Schulkonzepten ab.

	
	
	
	

	Das BO-Konzept hat einen Bezug zum Schulprogramm.
	
	
	

	Das BO-Konzept hat einen Bezug zum schulinternen Curriculum.
	
	
	

	Das BO-Konzept hat einen Bezug zu weiteren schulischen Konzepten (z. B. Ganztagskonzept, Schulfahrtenkonzept).
	
	
	









3 Die Schule führt Maßnahmen zur Bekanntmachung ihres BO-Konzepts durch.

	
	
	
	

	Das BO-Konzept ist öffentlich verfügbar (z. B. auf der Homepage der Schule).
	
	
	

	Das BO-Konzept wird schulinternen Anspruchsgruppen (z. B. Schüler/-innen, Lehrkräften oder Eltern) aktiv bekannt gemacht (z. B. über Schwarze Bretter, im Rahmen von Informationsveranstaltungen).
	
	
	

	Das BO-Konzept wird außerschulischen Akteuren (z. B. Vertreter/-innen von Unternehmen) aktiv bekannt gemacht (z. B. als Information der Schulleitung).
	
	
	




4 Die Schule überarbeitet ihr BO-Konzept regelmäßig.

	
	
	
	

	Das BO-Konzept wird in regelmäßigen Abständen fortgeschrieben.
	
	
	

	Das BO-Konzept wird unter Beteiligung schulinterner Anspruchsgruppen (z. B. Schüler/-innen, Lehrkräfte oder Eltern) fortgeschrieben bzw. erstellt (falls noch nicht vorhanden).
	
	
	

	Das BO-Konzept wird unter Beteiligung außerschulischer Akteure (z. B. Berufsberater/-in der Agentur für Arbeit, Vertreter/-innen von Kooperationspartnern) fortgeschrieben bzw. erstellt (falls noch nicht vorhanden)
	
	
	



M1.3.1 Evaluierung von BO-Konzepten, Schritt 1
