Fakten zum Praxislernen
Praxislernen

» findet mit allen Schulerinnen und Schilern
statt und richtet sich an die Jahrgangsstufen
7 bis 10.

» zeichnet sich durch eine curriculare Verzahnung
der Praxis mit mehreren Schulféchern aus.

» enthdlt Einsdtze in verschiedenen
Berufsfeldern.

» kannregelmdRig an mehreren Tagen Uber
das Schuljahr verteilt oder in Form von Block-
wochen durchgefuhrt werden.

» leistet einen wertvollen Beitrag zur Fachkréfte-
sicherung.

Beratung und Information

Koordinierungsstelle Praxislernen

Netzwerk Zukunft.

Schule und Wirtschaft fur Brandenburg e.V.
Breite StralRe 2d, 14467 Potsdam

03312011 - 8567
beratung@praxislernen.de
www.praxislernen.de
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Praxislernen — ein innovatives
Unterrichtskonzept

Praxislernen ist eine innovative Unter-
richtsform, bei der ein Teil des reguldren
Unterrichtes in Betrieben, Uberbetrieblichen
Bildungsstdatten, sozialen oder éffentlichen Ein-
richtungen stattfindet. An diesen aulRerschu-
lischen Lernorten sammeln Schulerinnen und
Schuler praktische Erfahrungen.

Uber individuelle Lernaufgaben werden diese
Erfahrungen mit schulischen Lerninhalten ver-
knupft.

Koordinierungsstelle
Praxislernen

Die Koordinierungsstelle ist Ansprechpartner
far Unternehmen, 6ffentliche, soziokulturelle

und wissenschaftliche Einrichtungen, die am
Praxislernen als Lernort teilnehmen mdéchten.

Endlich verstehe i ozu ich all
die Sachen in der'Schule lerne.
Als zukunftige Tischlerin muss ich
Fldchenberechnung kénnen.

16-jahrige Schulerin
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Mehrwert Praxislernen

»  Sie kénnen sich fruhzeitig ein Bild von Ihrem
potenziellen Nachwuchs machen und ihn
far Ihr Unternehmen gewinnen.

»  Sie motivieren zu besseren schulischen
Leistungen und férdern die Ausbildungs-
reife junger Menschen.

» Far die Arbeitswelt wichtige Kompetenzen
wie Verantwortungsbewusstsein und Kon-
fliktfahigkeit werden gestdrkt.

» Es kdénnen Vorvereinbarungen fur einen
maéglichen Ausbildungsplatz getroffen
werden.

»  lhre Auszubildenden und zukdnftigen Fach-
krafte sind durch die richtige Berufswahl-
motivierter.

Besuchen Sie auch unsere
Praxislernen-Welbsite.
Hier finden Sie Informationen,

Video-Tutorials und Materialien


www.praxislernen.de
www.praxislernen.de

